ESTRELA DE CRISTO ESPORTE CLUBE

ESTATUTO SOCIAL
DO ESTRELA DE CRISTO ESPORTE CLUBE

Aos vinte e dois (22) dias do més de setembro (09) do ano de dois mil e vinte dois (2022),
as 16:00hs em primeira convocagao, na sede provisoria localizada na Rua Padre Vicente
QD 30 LT 07, Jardim América, nesta cidade de Canad dos Carajas — PA, CEP: 68.537-
000, associagdo de direito privado. Constituida por tempo indeterminado, sem fins
econémicos, sem cunho politico ou partidario, visa difundir e aperfeicoar a pratica
esportiva ¢ desportiva, inclusive programar festividades, como festivais ¢ torneios
esportivos.
CAPITULOT

DA DENOMINACAO, SEDE FORO, AREA DA ATUACAO, DURACAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - Sob a denominagdo, ESTRELA DE CRISTO ESPORTE CLUBE associacdo
enquadrada como organizagdo da sociedade civil (OSC) sem fins lucrativos de direito
privado, formada por esportistas, amadores ou profissionais, residentes no municipio de
Canai dos Carajas, regida pelas disposigdes deste estatuto, pelo Regimento Interno e pela
legislacdo vigente relacionadas as suas atividades, tendo;

1. Denominagdo: Estrela de Cristo Esporte Clube
II. Endereco: Rua Padre Vicente QD 30 LT 07, Jardim América, nesta cidade de
Canai dos Carajas — PA, CEP: 68.537-000.
II. Area de Atuagio: Garantir 0 desenvolvimento atlético, esportivo e cultural dos
atletas em todos os seus setores;
o Promover o bem de todos, sem preconceltos de origem, ra¢a, s€xo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao
» Formar equipes para disputa de competi¢oes de futebol amador.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E PRINCIPIOS
Art. 2° - O ESTRELA DE CRISTO ESPORTE CLUBE tem por finalidade, difundir
e incentivar a pratica de esportes € ainda projetos de inclusdo social € promogdo da
cidadania por meio de agdes de carater beneficentes, cultural e social.
» Formar equipes para disputa de competicdes de futebol amador;

»  Garantir o desenvolvimento atlético, esportivo e cultural dos atletas em todos 08
seus setores;
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ESTRELA DE CRISTO ESPORTE CLUBE

o Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ¢
quaisquer outras formas de discriminacio.

e Promover torneios com a participacdo dos associados;

e Promover a formacdo e a integracio da comunidade, estimulando o lazer, a cultura
¢ 0 convivio social, com foco nas praticas esportivas;

° Apoiar técnica e financeiramente programas sociais de desenvolvimento
comunitario;

o Incentivar a pratica dos esportes radicais divulgando informacdes técnicas e
promovendo competigdes abertas ao publico;

e Assessorar comunidades na implementagio de Programas Esportivos e
Comunitario;

° Promover a assisténcia social, garantindo o acesso gratuito dos beneficidrios e
USUArios a servicos, programas, projetos, beneficios e a defesa de direitos, conforme
previsto na legislagao em vigor, em especial no Programa Esporte e Lazer da Cidade
(PELC):

e Defender os interesses da classe esportista associada, junto as instituicdes publicas
e privadas, inclusive no Poder Judiciario;

e Promover politica de apoio, assessoramento e incentivo para obtencdo da area
destinada a prética dos esportes que esta associacao representa;

o Implementar politicas de protecio beneficios e apoio as criangas, adolescentes,
idosos, portadores de necessidades especiais, gestantes e mies solteiras e atuar na
prevencao, promogao e atencio as pessoas com necessidades de atencdo e cuidado;

e Promover o esporte, lazer ¢ o bem-estar através de projetos e agdes, implementar
atividades educativas, artisticas, culturais e informativas em beneficios do
desenvolvimento geral da comunidade;

e Promover o respeito miituo em defesa dos valores éticos e sociais da pessoa e da
familia favorecendo a integragéo dos membros das comunidades entidades;

e Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e valores
universais afins;

e Fortalecer projetos, redes e parcerias brasileiras e internacionais, j4 existentes, em
suas areas de atuacio;

e Promover cursos, oficinas, encontros e semindrios voltados para programas sociais
de desenvolvimento comunitério e Profissional para Jjuventude;

e Promover o voluntariado;

° Promover a cultura, inclusive com a realizacdo de projetos culturais enquadrados,
ou nao, nas leis federais, estaduais e municipais de incentivo a cultura e esporte;

ARTIGO 3" - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associagao se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados e adotara préticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencio,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA G
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ESTRELA DE CRISO ESPORTE CLUBE

A Assembleia Geral ¢ o 6rgio maximo e soberano da Associacio, ¢ sera constituida
pelos seus diretores em pleno gozo de seus direitos, tendo as seguintes prerrogativas:

o Eleger e destituir os administradores;
e Deliberar sobre a previsdo or¢amentaria e a prestacio de contas;
o Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
o Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
Associacdo;
o Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
e Deliberar quanto a dissolucido da Associacio;
o Decidir, em Gltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.
Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias,
e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado
na sede social da Associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada,
ordem do dia, ¢ 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificacio
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua
realizacdo, fardo a convocagio;

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

o Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacfo da Associacio;
o Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral,

e Associados Atletas: os que participam regularmente das atividades esportivas;
ARTIGO 6° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

2

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crencga religiosa e para seu ingresso, o
interessado devera comparecer na sede da associacdo, que a submetera a Diretoria
Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado no livro de
associados, com indicacdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

e Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
e Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
e Zelar pelo bom nome da Associagao;
e Defender o patriménio e os interesses da Associagdo;
Jogar quando escalados;
e Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a
Assembleia Geral tome providénciase™
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Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
S#o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

o Votar ¢ ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, na forma prevista
neste estatuto;
e Usufiuir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
estatuto;
s Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva;
ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado se demitir do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associagdo, desde que nao esteja em
débito com suas obrigacdes associativas.

ARTIGO 10° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

o Violacio do estatuto social;

» Difamacio da Associaciio, de seus membros ou de seus associados;

o Atividades contrarias s decisdes das assembleias gerais;

o Desvio dos bons costumes;

o Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
Pardgrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao;

Pardgrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacio de defesa, a representacao sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, 2 Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a
intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagao, em tltima
instancia, por parte da Assembleia Geral,

Pardgrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacio de qualquer natureza, seja a
que titulo for;

ARTIGO 11° -DA APLICACAO DAS PENAS
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As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderfo constituir-se em:

o Adverténcia por escrito;
e Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
e Eliminacdo do quadro social.
ARTIGO 12° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Sdo orgdos da Associagdo a Diretoria Executiva H
ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associacdo sera constituida pelos membros, 0s quais ocuparao
os cargos de Presidente, Vice Presidente, 1° Secretario, Vice Secretario, 1° Tesoureiro,
Vice Tesoureiro, e o conselho fiscal. A Diretoria reunir-se-a, extraordinariamente,
quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

o Dirigir a Associacio, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriménio social.
e Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral,
o Representar e defender os interesses de seus associados;
e Elaborar o orcamento anual;
e Apresentar o relatorio de sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio
anterior;
e Admitir e demitir associados.
Paragrafo tnico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunidio, as maiorias absolutas de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE

o Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os orgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

o Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

o Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias ¢ Extraordindrias;

e Juntamente com o tesoureiro, abrir € manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

o Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

» Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

o Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

ARTIGO 16° - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE
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o Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o

cargo em caso de vacancia;

o Substituir legalmente o Secretério, em suas faltas e impedimentos;

o Substituir legalmente o Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos;

o Substituir legalmente o Diretor de Esportes, em suas faltas e impedimentos;
Pardgrafo Unico — Em caso de vacancia, de qualquer um dos cargos acima referidos,
caberd ao Vice — Presidente, ocupar o cargo vago, até eventual eleicdo por parte da
Assembleia Geral.

ARTIGO 17° - COMPETE AO 1° SECRETARIO

» Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;
o Redigir a correspondéncia da Associacio;
o Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacio;
e Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
Paragrafo Unico — Compete ao vice® Secretario, auxiliar o 1° Secretario e Substituir o
1° Secretario em seus impedimentos eventuais e em casos de vacancia do cargo.

ARTIGO 18" - COMPETE AO 1°"TESOUREIRO

o Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores
da Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Dirctoria Executiva;
e Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques ¢ demais documentos
bancarios e contdbeis;
o Efetuar os pagamentos autorizados ¢ recebimentos devidos a Associacio;
o Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
o Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
o Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associacio, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.
Paragrafo Unico — Compete ao Vice Tesoureiro, auxiliar o 1° Tesoureiro no
cumprimento de suas atribui¢des ¢ assumir a Tesouraria nos impedimentos do 1°
Tesoureiro e nos casos de vacancia do cargo.

ARTIGO 19° - A MESA DIRETORA PODERAR CRIAR CARGOS ABAIXO
DESCRITO PARA ELABORACAOQ DE PROJETOS TAIS ELE COMO E SUAS
COMPETENCIAS:

DIRETOR DE ESPORTES

o Criar e promover atividades esportivas para a Associacio;

o Ser o responsavel por todos os eventos esportivos e treinamento de atletas da
Associacio;

ARTIGO 20° - DIRETOR DE MARKETING

e Ser responsavel pela captacdo de recursos financeiros, através de agente
patrocinador;

o Ser responsavel pela divulgacdo da associacio através dos diversos meios de
comunicagao;
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ARTIGO 21° - DOS SUPLENTES

o Ocupar os cargos vagos, na ordem em que ocorrer a vacancia.
ARTIGO 22° - DO MANDATO

As eleigdes para a Diretoria Executiva realizar-se-do de 04 (quatro) anos, eleitos por
AGE - Assembleia Geral Extraordindrias, podendo ser reeleitos.

ARTIGO 23° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva sera determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

o  Malversacio ou dilapidacio do patriménio social;

o Grave violagido deste estatuto;

e Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nio justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacio dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacio;

o Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor sera comunicado, através de
notifica¢do extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia
a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicacao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagéo de defesa, a representacdo serd submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, onde sera
garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 24° - DA RENUNCIA

Em caso rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo sera preenchido
pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associa¢do, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e respectivos
suplentes, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
altimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros,
que administrara a entidade e fara realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores
eleitos, nestas condi¢cdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 25° - DA REMUNERACAQ
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Os membros da Diretoria Executiva nio receberio nenhum tipo de remuneracio, de
qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associacdo, atividades estas
de seus cargos, podendo receber remuneracio caso seja por algum outro trabalho
desenvolvido fora de sua funcio.

ARTIGO 26° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da diretoria executiva,
ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da
Associagéo.

ARTIGO 27° - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patriménio da Associacio sera constituido e mantido por:

e Contribui¢des mensais dos associados contribuintes;

e Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadacio dos valores obtidos através da realizacdo de festas ¢
outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associacio;

ARTIGO 28° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administra¢io, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembieia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados; e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer niimero de
associados.

ARTIGO 29° - DA DISSOLUCAO

A Associagdo poder ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencio de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacées sociais, nio podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

ARTIGO 30° - DO EXERCICIO SOCIAL

A cada uma vez por ano serd realizada as AGO - Assembleias Geral Ordinarias, para as
prestacoes de contas.

ARTIGO 31° - DAS DISPOSICOES GERAIS H
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A Associacdo néo distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 32° - DAS OMISSOES

Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela diretoria, com recursos, a
Assembleia Geral, manifesto pelo associado que se achar prejudicada e pelo regimento
interno.

Art. 33°- O presente estatuto social foj lido, discutido e aprovado por unanimidade em
Assembleia Geral realizada em 22 de setembro de 2022 e entra em vigor na data do seu
registro.

Canad dos Carajas-PA, 22 de setembro de 2022.

ﬁo DIRETORIA
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Presidente da Assembleia
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